
           
 

 
Ordine degli Avvocati di Spoleto 

Comitato Pari Opportunità 

 

 

 

L’evento è accreditato da parte dell’Ordine degli Avvocati di Spoleto con n. 3 crediti in materia civile 
Le iscrizioni all'evento, dovranno pervenire entro il 27/09/2023 tramite e-mail a comitatopariopportunita@avvocatispoleto.it.  
Il link dell’evento sarà inviato tramite mail all’indirizzo utilizzato per l’iscrizione.  

 
29 settembre 2023 dalle ore 15:00 alle ore 18:00  

 Piattaforma Teams 

SALUTI            
Avv. Pietro Morichelli - Presidente del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Spoleto                                                
Avv. Francesca Brutti – Coordinatrice Rete dei CPO presso i Fori Umbri e Presidente CPO presso Ordine 
degli Avvocati di Perugia 
Avv. Marina Busti Vice Presidente CPO presso Ordine Avvocati Spoleto                                        

 
MODERA 
Avv. Paola Romagnoli Presidente CPO presso Ordine Avvocati di Spoleto 

 

INTERVENTI 
Avv. Lisa Taschini - Dottore di ricerca in diritto del lavoro e docente a contratto presso Università degli studi 

di Perugia - “Dalle quote rosa alla certificazione di genere. Una ricostruzione normativa”  

 

Dott.ssa Claudia Franceschelli - Vice Presidente di Diligentia ETS (MI) e coordinatrice della Commissione 

per la Parità di genere del progetto ESG 2030; Membro del tavolo per la UNI\ Pdr 125 delegata da CONFAPI 

Donne nazionale - confederazione delle PMI - “Pillole della Uni PDR 125/2022: la prassi di riferimento per 

certificare le Misure di parità di genere e delineare il percorso per la riduzione del gender gap” 

 

Avv. Rocchina Staiano – Docente all’Università di Teramo ed esperta in certificazione di parità  

“Modalità per conseguire la certificazione di parità di genere” 

 

Avv. Giuliana Astarita - Consigliera di parità della Provincia di Perugia   

 “La disparità di genere nel mondo del lavoro” 

 

Dott.ssa Rosita Garzi – Consigliera di parità della Regione Umbria  - “Ruolo della consigliera di parità 

regionale nella certificazione di parità di genere” 


